Motesmodell Walk & Talk

Lampar sig for grupper upp till 30 personer samt nar man vill ha loss kreativitet och
idéer fran motesdeltagarna. Filosofin &r att man ténker mer kreativt nar man gér i det
fria &n ndr man sitter inomhus. Den ar ocksa ett bra satt att férankra och sékerstélla
att man verkligen genomfor férandringar. Modellen uppmanar inte bara till nya idéer
utan tvingar deltagarna till att fatta beslut om vad man maste upphéra med for att fri-
gora tid till nya idéer.

Walk & Talk finns i flera olika varianter men den vi valt att presentera hér &r sjalv-
upplevd och sjalvmodifierad. Den har visat sig skapa kreativitet, engagemang och
beslutsamhet hos deltagarna.

Som motesledare bestdmmer du vad motet ska ha for inriktning eller vilket omrade
du tycker att ni bor utveckla. Deltagarna far sedan sjélva vélja vilken del inom detta
omrade man vill diskutera och utveckla. Tank pa att ta ut ramarna i val av amne sa att
du lamnar lite spelrum for egna tankar hos deltagarna.

Foére motet
2-3 ménader fore motet skickas en kallelse dar du informerar om vem som ska ha mote
och varfor ni ska ha motet. Informera om att program och dagordning kommer skickas ut
senast 10 dagar innan métet.

10-14 dagar fore motet skickas dagordning, program och en enkel forklaring till vad du
vill fa ut med detta mote. Ténk pd att det inte kommer att finnas utrymme till att klimma
in andra punkter den dag du gor en Walk & Talk. Ta i stillet god tid pa er att ta vara pa alla
idéer som kommer att komma upp. Se framforallt till att ni har tid till beslutsfasen som
sikerstdller att det kommer att ske férandringar och att det inte bara slutar vid en god idé.
Repetera informationen frin kallelsen om vad som kommer hinda under métet. Anvind
gdrna termen: “sd hidr vill jag att ni som deltagare skall kidnna efter moétet”, ndr du vill

forklara vad som dr motets syfte. Dela upp deltagarna i grupper om tva och tvé, girna
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personer som normalt inte pratar med varandra eller kidnner varandra sé vil. Dessa par
kommer att jobba tillsammans under motesdagen. Forbered deltagarna att dom skall ha

med sig rejila promenadklader och skor.

Under motet

1. Samla ihop gruppen direkt vid ankomst och kommunicera budskapet och den 6ver-

gripande malsittningen.
2. Informera om gruppindelningen och varfor.

3. Informera om vad som kommer hinda (repetition av det material som utskickats i for-

vdg) samt hur dagen kommer att disponeras.

4. Ge paren 20-30 minuter (under tiden man tar ankomstfika) pd sig att bestimma vilket
amne man vill utveckla inom foretaget och inom de angivna amnen/omraden som motes-

ledaren kommunicerat ut i forvig.

5.Samla ihop hela gruppen och se till att alla berittar vad dom valt for dmne. Det gor
inget om man valt sasmma dmne eller inriktning. Det dr bara bra att fa olika vinklingar
pd en losning eller forslag. Grupperna ska samtidigt motivera varfér man valt just

detta omrdde/dmne.

6. Instruera paren att dom har 2,5-3 timmar pa sig att diskutera det valda 4mnet. Man
ska diskutera under tiden man tar en ldng promenad tillsammans. Se till att grupperna
for anteckningar, alternativt anviander en liten diktafon eller mobiltelefon med samma
funktion.

7. Foljande punkter ska paret ha tagit stillning till under sin promenad:
+ Vad vill vi gora och varfor vill vi gora detta?

+ Hur vill vi uppnd; mélsittning?

+ Tidsplan; nir?

+ Handlingsplan; hur?

+ Organisation; vem gor vad?

+ Ekonomi; vad tror vi att detta kostar?

+ Utvirdering; hur ska vi se till att detta fullfoljs och inte stannar vid en bra idé?

+ Nyttoanalys; dr det virt modan?

+ Alternativa tillvagagdngssitt; finns det nagot annat vi kan gora i stéllet?

* Vad dr det som talar for att gruppens forslag ska lyckas respektive misslyckas?

* Vad ska vi upphora med? Vilka andra rutiner/arbetssitt som finns pd var arbetsplats
ska vi sluta med for att frigora tid till att genomfora detta forslag/projekt?

8. Lunch och kaffepauser ldgger man in dar det passar.

9. Atersamling och rapportering om vad man kommit fram till enligt ovan nimnda
punkter. Tidsbestim hur ldng tid varje grupp fér pa sig sa att det finns 2 timmar kvar

till beslutsfasen.

10. Under beslutsfasen dr rekommendationen att du som métesledare haller dig i bak-
grunden eller helt enkelt inte dr med, for att lata gruppen sjilv ta besluten pé det sitt de

foredrar. For att detta ska fungera maste gruppen ha riktlinjer och regler.

Forslag till riktlinjer kan vara:
+ Gruppen ska utse en ansvarig som dokumenterar.
+ Gruppen ska utse en ansvarig som summerar och formulerar besluten.

+ Tvinga gruppen att ta beslut om ett antal “upphora med” punkter for att frigora tid till
alla nya idéer. Gérna i proportion till den tid som man bedomer att alla nya idéer kom-

mer att ta i ansprak.

>

19



20

Se till att det finns en ansvarig for varje beslut och att varje beslut ar
formulerat med féljande delpunkter:

« Sjilva beslutet

+ Vem som ér huvudansvarig for beslutet

+ Malséttning

+ Organisation; vem gor vad?

+ Utvirdering; hur ska vi se till att detta fullfoljs och inte stannar vid en bra idé?

+ Tidsplan; nér?

Handlingsplan; hur?

» Ekonomi; vad kostar detta?

Efter motet

Se till att alla deltagare far dokumentation om dessa beslut inom nédgra dagar frén motets
avslutande. Alla forslag som inte hinns med under sjdlva motet arkiveras i en idébank som
kommer upp pd kommande méten. 9 av 10 idéer dr oftast bra, det dr bara timingen som det
ar fel pa. Kanske bara 1 av 10 idéer ar genomforbar i dag. Enligt beslutsdokumenten s
framgdr vem som dr ansvarig for varje beslut. Kommunicera med “beslutsansvariga” i god
tid innan tidsplanen och be dom att redogora f6r hur det gar samt hur deras plan ser ut for
att hinna genomfora beslutet. Be ocksd att beslutsansvariga kommunicerar lopande med

alla inblandade s att man 4r delaktig hela vagen. Detta hojer vasentligt acceptansgraden.

Ar du intresserad och vill veta mer om denna métesform kontakta Svenska Méten 0771-505 500
eller ga in pa www.konferensportalen.se.

Snabbfakta
Walk & Talk

e Lampar sig for upp till 30 personer

* Promenera och téanka kreativt

* Beslutsfattande och sakerstélining
av beslut

* Arbeta parvis

* Bestamt amne

¢ 2,5-3 timmars promenad

* Rapportering

» Sammanfatta och ta beslut

* Delegera beslut

* Dokumentation och uppféljning

Svarighetsgrad:
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